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MACHALA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

TOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Coédigo: 4.02.00.3.05.02.11.0 INTERFAZ: Técnico Superior

Analista de Desarrollo de Sistemas

Denominacién del Puesto: Informaticos Municipal 5

Tecnélogo Superior
Nivel de Instruccion:

Nivel: Profesional
Tercer Nivel
Unidad Administrativa: Direccién de Desarrollo de Sistemas
Rol: Ejecucién de Procesos
ol GAD. Municipal de Machala, Usuarios internos y externos

Grupo Ocupacional: Servidor(a) Publico(a) Municipal 5 . )

< — Computacién, Tecnologias de

Area de Conocimiento: ” - )

la Informacion, Ingenieriia en Sistemas.

Grado: 11
Ambito: Cantonal

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION
Técnico Superior 6 afios, Tecnélogo Superior 5 afios o Tercer Nivel 2 afios 6 meses.

Tiempo de Experiencia:

Especificidad de la

Tecnologia de la Informacién, Digitalizacién, Innovacién, Redes

experiencia
Ejecutar procesos técnicos y metodolégicos de alta complejidad para el desarrollo de sistemas de informacién o 6. CAPA ACION REOUERIDA PARA P O
aplicativos informéticos destinados a optimizar y automatizar los procesos administrativos institucionales, ™ e
considerando la seguridad de la informacion institucional. Tematica de la Capacitacién

Tecnologia de la Informacién, Digitalizacién, Innovacién, Redes

9. COMPETENCIAS TECNICAS

7 ACTIVIDADES ESENCIALES 8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS e e

ACTIVIDADES ESENCIALES ) Nivel Comportamiento Observable
Competencia

Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de

; I ; - 4 ini i Pensamiento Estratégico Medio - . .
Procesa informacion relacionada con los requerimientos de las areas administrativas 9 proponer planes y programas de mejoramiento continuo.

respecto a necesidades informéticas, por lo que analiza la l6gica y estructura del
disefio del sistema a desarrollarse y prepara el entorno de desarrollo, ambiente de
pruebas y produccién;

Es capaz de administrar simultdneamente diversos proyectos de
Planificacion y Gestion Medio complejidad media, estableciendo estrategias de corto y mediano
plazo, mecanismos de coordinacién y control de la informacion.

Disefia los mecanismos de implementacién de nuevas tecnologias

Disefio de Tecnologia Medio . ) . o
que permiten mejorar la gestion de la organizacion.

Participa en la elaboracién y ejecucién del plan estratégico de desarrollo de
cictamac al nlan nnerativn de dacarrnlln da cictemac al nlan da rantinnanciac:




CISLUIAT) L I DS GUY U U MU DA U U DIo e ATy S I TS S I g e i

Disefia y/o actualiza aplicaciones informaticas y estructura sistemas automatizados
de competencia municipal. (desarrollo de aplicaciones, interfaces graficas, reportes y
consultas, base de datos corporativa, bases de datos locales y archivos propietarios,
sistemas de soporte para la toma de decisiones institucional); y, elabora
cronogramas para el desarrollo de los mismos;

Elabora y ejecuta planes para la administracion y mantenimiento de la seguridad en
la red informatica del GAD y los inherentes al &rea, asi como disefia y/o actualiza
programas informaticos y estructura sistemas automatizados de competencia
municipal;

Participa en la elaboracion y ejecucién del plan operativo anual, plan anual de
inversiones, plan anual de contrataciones, plan anual de mitigacion de riesgos del
area;

Elabora y ejecuta el plan de capacitacion a servidores municipales respecto al
manejo Yy utilizacién de software, hardware y herramientas inherentes a programas y
sistemas informaticos y realiza el mantenimiento y soporte técnico de los equipos en
su configuracion logica de los sistemas, programas y demas software definido para
las diferentes areas en el GAD Municipal;

Realiza el levantamiento de informacion de las areas municipales que sera puesta a
disposicién del inmediato superior a fin de definir los procesos de desarrollo o
adquisicion de software aplicativo con lineamientos, metodologias y procedimientos
segln sea el caso;

Elabora proyectos, especificaciones técnicas, términos de referencia, presupuestos
y documentacién precontractual para la adquisicion de bienes, servicios o
consultoria inherente al &rea, asi como documentacién contractual dispuesta por el
inmediato superior;

Realiza otras actividades inherentes al cargo y dispuesta por el jefe inmediato.

Constitucién de la Republica del Ecuador, Cédigo Orgénico
Organizacién Territorial Autonomia Descentralizacién, Ley Organica
de Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Organica del
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, Reglamento a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de
Seguridad Social, Resoluciones Administrativas del IESS, Cédigo de
Trabajo, Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Ordenanzas
Municipales, Resoluciones Administrativas Municipales , Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado, Ley Orgéaniza de
Proteccion de Datos Personales, Normas ISO y demas normativas
vigentes.

Comunica informacion relevante. Organiza la informacién para que

Expresion Oral Medio .
sea comprensible a los receptores.
- Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus
Juicio y Toma de . . s N
Medio conocimientos, de los productos o servicios de la unidad o proceso

Decisiones

Denominacién de la

10. COMP

organizacional, y de la experiencia previa.

ETENCIAS CONDUCTUALES

. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas;
mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en
Orientacion de Servicio Medio ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de
sus requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actia
Resultados para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
i . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las
Flexibilidad Medio mp . P _,p . i
personas. Decide qué hacer en funcién de la situacion.
. Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucién que
Contrucciones de . . - i y
Medio le proveen informacién. Establece un ambiente cordial con

Relaciones

personas desconocidas, desde el primer encuentro.




